Concepto medico sobre
incapacidad laboral, rehabilitacion,
invalidez y otras situaciones afines.
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Posicion

Cultura, normas y
valores sociales

Socioecondémica » Circustancias ‘e
Estructura social/ materiales : :
Politicas Clase social €
:( Impacto en
Macroeconémicas n ~. | P Factores : E P kbt
Estructura mercado Educacion | Psicosoclales : quidad en
de trabajo - nE salud y
, ) Ocupacion 7 /f;,f?' > Conducta, habitos y L. bienestar
Trabajo, Viviend, Agrara { ) Factores biolégicos | 4
Politicas Publicas . . :
Salud, Educacion, Cohesion social :
Proteccién social Capital Social :

DETERMINANTES SOCIALES DETERMINANTES
DE LAS DESIGUALDADES EN SALUD SOCIALES DE SALUD
(Determinates Estructurales) (Determinates Intermediarios)
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Fuente Solar Irvin OPS — OMS 2010 ¥ o
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INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL

Incapacidad Temporal
Periodo de tiempo que se requiere para recobrar la funcion
gue permita retornar a su actividad laboral

ARTICULO 20. 776 de 2002 INCAPACIDAD TEMPORAL. Se
entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el
cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le
impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

La prestacion economica
por incapacidad temporal trata de
cubrir la falta de ingresos que se
produce cuando el trabajador, debido a
una enfermedad o accidente, esta
imposibilitado temporalmente para
trabajar y precisa asistencia sanitaria de
la Seguridad Social.

Repiblica de Calonsbia
mm-umm

@ www.dianacuervophd.com

cﬂb

Xllz=

b WM
7 d2 la Seguridad Sockat



INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL — PREVENCION DISCAPACIAD PARA
TRABAIJAR

A 4

Modelo de Retorno al Trabajo adaptado al contexto colombiano por
Cuervo- Diaz 2014,
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[ 4 S\ B

Y o Repablica de Colombia
u Corte Swprema de Justicla

G www.dianacuervophd.com e e



LAS 7 INTERVENCIONES PARA PREVENCION Y MANEJO DE LA DISCAPACIDAD

PARA TRABAJAR
1. Campafias Publicas Cultura
Temas Legislativos
2. Programas de Sitios Saludables de Sitio de Trabajo
Trabajo
3. Programas de Rehabilitacion Integral Sistema de Salud
4. Intervencién Temprana (Rutas de Sistema de Salud — Trabajo

atencion Integral incluido tema laboral)

5. Modificaciones y Acomodaciones sitio  Trabajo
de trabajo

6. Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Trabajo
PDT- rehabilitacion laboral en empresa

7. Politica Publica- Legislativo- Tomadores de decisiones
Fuente: Stahl, C., Costa-Black, K., & Loisel, P. (2017), traducido y adaptado por | . o
Cuervo, D. (2020). R G]D{b
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Rehabilitacion

REHABILITACION INTEGRAL Funcional Mejqr,ar
Funcion
Conjunto de acciones realizadas en el que se
involucra el usuario como sujeto activo de su
propio proceso, con el objetivo de lograr su
reincorporacion, reubicacion, readaptacion o
reinsercion laboral y ocupacional, mantener
la maxima autonomia e independencia en su
capacidad fisica, mental y vocacional, asi | i
como la inclusion y participacion plena en Rehabilitacion Rehabilitacion
todos los aspectos de la vida.” Laboral social Fortalecer
mecanismos
Lograr adquirir nuevas para. .
habilidades y participar
: con el
competencias para
desempeio ocupacional y entorno.
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Condicién de Salud
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Clasificacion Internacional

de Funcionamiento y
Discapacidad

Diagnéstico CIE-10

| - Origen de la condicion de salud

|

pe

ACTIVIDADES PARTICIPACION

FUNCIONES Y
ESTRUCTURAS
PERSONALES

Deficiencias

t

v

FACTORES

AMBIENTALES
- Contexto familiar
- Contexto Cultural

Comunidad
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PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL 2016-2020 JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
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© .76
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2.000 2.009————q 955—2.2897
956 -1 .107 =1 .152=— 897 4.103
0
2016 2017 2018 2019 2020
- ==<5% == =—=incapacidad permanente parcial = =Invalidez

Fuente : Elaboracion Propia con datos de Junta Nacional de Calificacion de Invalidez de COLOMBIA
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