


Fuente  Solar Irvin OPS – OMS 2010 



Incapacidad Temporal
Periodo de tiempo que  se requiere para recobrar  la función 
que permita retornar a su actividad laboral 

ARTÍCULO 2o. 776 de 2002 INCAPACIDAD TEMPORAL. Se
entiende por incapacidad temporal, aquella que según el
cuadro agudo de la enfermedad o lesión que presente el
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le
impida desempeñar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

La prestación económica

por incapacidad temporal trata de

cubrir la falta de ingresos que se

produce cuando el trabajador, debido a

una enfermedad o accidente, está

imposibilitado temporalmente para

trabajar y precisa asistencia sanitaria de

la Seguridad Social.

INCAPACIDAD  LABORAL TEMPORAL  



INCAPACIDAD  LABORAL TEMPORAL – PREVENCIÓN  DISCAPACIAD PARA 
TRABAJAR  



LAS  7 INTERVENCIONES PARA PREVENCIÓN Y MANEJO DE LA  DISCAPACIDAD 
PARA TRABAJAR 

Tipo de Intervención Dominio 

1. Campañas  Públicas Cultura 
Temas Legislativos 

2. Programas de Sitios Saludables de 
Trabajo 

Sitio de Trabajo 

3.  Programas de Rehabilitación Integral Sistema de Salud 

4. Intervención Temprana (Rutas de 
atención Integral incluido tema laboral) 

Sistema de Salud – Trabajo 

5. Modificaciones y Acomodaciones sitio 
de trabajo

Trabajo 

6. Sistemas de Vigilancia Epidemiológica 
PDT- rehabilitación laboral en empresa

Trabajo 

7. Política Pública- Legislativo- Tomadores de decisiones 

Fuente: Ståhl, C., Costa-Black, K., & Loisel, P. (2017), traducido y adaptado por 
Cuervo, D. (2020). 



REHABILITACIÓN INTEGRAL

Conjunto de acciones realizadas en el que se
involucra el usuario como sujeto activo de su
propio proceso, con el objetivo de lograr su
reincorporación, reubicación, readaptación o
reinserción laboral y ocupacional, mantener
la máxima autonomía e independencia en su
capacidad física, mental y vocacional, así
como la inclusión y participación plena en
todos los aspectos de la vida.”

Rehabilitacion 
Funcional

Rehabilitación 
social

Rehabilitación

Laboral 

Mejorar 
Función 

Lograr adquirir nuevas
habilidades y
competencias para
desempeño ocupacional y
laboral

Fortalecer
mecanismos
para
participar
con el
entorno



Condición de Salud 



PARTICIPACIÓNACTIVIDADESFUNCIONES Y 

ESTRUCTURAS 

PERSONALES

Deficiencias

Limitaciones en 
las actividades 

Restricciones en  
la  participación 

FACTORES 
AMBIENTALES

- Contexto  familiar
- Contexto Cultural 

- Comunidad 

- Diagnóstico  CIE-10
- Origen de la condición de salud

Perfil de funcionamiento

Nivel de dificultad en el desempeño

Clasificación Internacional 
de Funcionamiento y 
Discapacidad 

FACTORES PERSONALES
- Datos personales 

- Rasgos de Personalidad
-Percepciones , expectativas 



Fuente : Elaboración Propia con datos de Junta Nacional de Calificación de Invalidez de COLOMBIA 

PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL 2016-2020 JUNTA NACIONAL DE CALIFICACIÓN DE INVALIDEZ 



¡Gracias!


